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SAMMEN

s JCILLLO Chb3AOAOXME TO3U UHCTPYMEHT?

HopBEXKHUAT MOAEA HA paboTa e 3a AMAAOTr U A0oBepue

HOPBEXKMAT MOAEA CE pa3BmBALLIE MoBeYe OT 120 roAnHM, TOM Nomara AQ
Ce M3rpaAM NPEABMAUMOCT, AUAAOT M AOBEPUE HO PADOTHOTO MACTO, KOETO
HM MPEAOCTABS CPEACTBATA, HEODXOAUMM AQ CE CMNPABIME C PAZAMYHUTE
MHEHUSI M KOHQDAMKTH HO MHTEPECH, MPEAU AQ ECKAAMPAT AO CbLLIECTBEHMU
KOHOQDAMKTU.

Bb3MOXHOCTTA CAYXKMTEAUTE AQ MOBAMSST HO YCAOBMSTA HA TPYA M
PABOTHUS UM XKMBOT, XQPAKTEPM3MPALLL CE C PABEHCTBO M AOBEPME, ChLLIO
CQ YACT OT TA3M TPAAMUMS. TA3M CUTYALMS MO3BOASIBA 3HAHUITA U YMEHMATA
HQ CAY>KUTEAMTE AQ CE M3MOA3BAT MOAOXKMTEAHO, KOETO OT CBOS CTPAHA
Cb3AABA MOTMBALIMS HO CAYXKUTEAMTE U YAOBAETBOPEHME OT paboTAaTA.

OBAACTSABAHETO HA CAYXUTEAUTE € NPOCTO KAYECTBEHO AUAEPCTBO Nnpes
2020 r. - ¢ rbBKaBo AuAepcTBo (Agile Leadership) kaTo HoBaTa MOAHA
Aymal
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He 3Haexme
OOXBATA HAO

NPOMSAHATA,
KOSITO LLLE HM

YAQPMU ...

O COUMAAHUAT AMAAOT U OBAQCTIBAHETO
HQ CAYXUTEAUTE LLLE BU MOMOIHAT AQ
M3BAEYETE HEODXOAMMUTE AQHHU HA
NPEAEH MAQH - YECTO CAYXUTEAUTE 3HAAT
yHepaskasaHmte" TaAnMHM HO KOMMAHMATA

O MN3NOA3BAMTE KOAEKTMBHATA
KOMMNETEHTHOCT, 30 HAM-AODPOTO
YNPABAEHME HA MPOMEHMUTE

O KOAKOTO MOBEYE CE U3IPAXAQ AOBEPUME
- TOAKOBQ MOBEYE Bb3MOXXHOCT Ce
OTKPMBAT 30 NBKABM MPOLLECH
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KAakBO npaBu

UHCTPYMEHTDLT
30 BAC?

Tor NnomMmara Aa ce CTPYKTYpMpPa COUMAAHUAT
AMNAAOT, TOKA Y& AQ C€ B3eMAT MNPEABUA HOM-
4ECTO CpeLLaHMTE MPEAN3IBUKATEACTBA, C KOUTO
TPAOBA AQ Ce COAbCKATE - M AQ HOMEPUTE
peLleHME KAKTO CNOPEA HOPBEXKMI 3AKOH
(HaONpUMep NPABATA 3A MOBEPUTEAHOCT HA
AQHHUTE), NPABHUTE PA3NOPEADU B TPYAOBMA
30KOH U KOAEKTMBHMTE CMOPA3YMEHMS.

OnumaTa 30 PA3NEYATBAHE BU OCTABS HO XAOPTUEH
HOCUTEA MNPOLLECA HO AMAAOT U MOXE AQ Obae
M3MOA3BAHA 30 AOMAHMTEAHA MHAOOPMALMA HO
CAYXKUTEAUTE N AMAEPCKUTE CTPYKTYPU

MHCTOYMEHTHT BU CBbP3BA KbM MOPTAA 30
EAEKTPOHHO 0BYy4yeHMe Mo LUMAOPOBM3ALLMS U
AUTUTTAM3ALLMAS

NHCTPYMEHTBLT BU CBbP3BA C HALUMOHAAEH LLEHTLP
30 U3MPAXKAAHETOKOMIMETEHTHOCT B TPYAOBMS
>XKMBOT, MPEAAArALL, OUHAHCUMPAHE 30 PA3BUTUE
HQ BA30BU YMEHMSI HA PADOTHULIMTE U APYTU
MNOAE3HM PECYPCHU, CBbP3AHM C ODYyYEHME U
O0pPA30BAHME
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Kak Ad ro usnoaAssarte?

1. Otmaete HQO www.sammenomendring.no

2. BuxTe BUAEOKAUMA C MHCTPYKLMM - TOM € AECEH 3A U3MNOA3BAHE
2. KAMKHETE BbPXY CTAPT U CE PETMCTPUPAUTE C BALLUMNTE MMEMUAU

foTOoBU cTe Aa 3ano4HeTe!

Dialogverktgyet «<Sammen om endring» er utviklet av LO med stgtte fra Kompetansepolitisk rad.

Takk til Fafo, NHO Mat og Drikke, Norsk Naerings- og Nytelsesarbeiderforbund, YS, Kompetanse Norge og Digital Norway for godt samarbeid.



http://www.sammenomendring.no/
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AVKLA Det forste vi skal gjere er a fokusere pa
hvem som har bedt om endringen dere skal

Endringens bestiller gjennom, og definere hva slags endring det

e I Malet med endringen er. A tydeliggjere hvem, hva og hvor legger
® 4 Mulige konsekvenser grunnlaget for en god arbeidsprosess.

[j Avklaring

BESLUTNING

Omstillingsprosess Avklaring
Alle endringsprosesser er forskjellige, digitale eller ei! Den forste oppgaven er a bli enige om, -og a

Forarbeid
sette ord pa hva slags endringer som skal gjennomferes i nettopp deres bedrift.
Pavirkning
3 s R A 5, O Jeg vet hvor dere
IVERKSETTING Trenger dere mer informasjon om digitalisering? Hvis ja — hvor skal 8 athi s (o o L,
dere skaffe dette? mei!
Klargjering

Gjennomfering

Lzering

EVALUERING
O Skriv her for & sgke







